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|RESUMEN

I Una aproximacion histdrica a la psicometria

Bowman (1989), situa el origen de la psicometria durante la dinastia Tang (618-907). Afos en que se establecié un

sistema de evaluacion de selecciéon y promocidon de funcionarios. Sistema que tuvo un gran impulso durante la
dinastia Ming (1368-1644) que es cuando se establecié un examen segln mérito para todo funcionario. Estos
examenes son los mismos que se establecieron a partir del siglo XlIl en la educacién formal europea.

Rogers (1995), sefiala que la invencion del papel en el siglo XVI facilité las pruebas escritas.
El inicio de la evaluacidn psiquiatrica tuvo lugar a mediados del siglo XIX.

Bondy (1974), postula que de las primeras pruebas se conservan muchos elementos que aun son utilizados en la

diagnosis hoy en dia.

Una vez establecidos el examen individual en actividades cotidianas como en situaciones de trastorno psicolégico o
accidente, los antecedentes recientes de la psicometria se encuentran en el estudio sistematico de las diferencias
humanas durante el siglo XIX.

Gracias a los Trabajos de:
e Friedrich W. Bessel (1784-1846)
e Carl F. Gauss (1777-1855)
Pioneros en el estudio de las diferencias individuales en el campo de la astronomia.

e Gustav T. Fechner (1801-1887)
e Hermann von Helmholtz (1821-1894)
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Pioneros en el desarrollo de la psicofisica (representando el inicio de la psicologia como disciplina académica.
Se perfeccionaron los métodos de presentacion de los estimulos y el registro de las respuestas.
Hasta aqui los antecedentes, pero los verdaderos pioneros de la psicometria moderna fueron:

e Sir Francis Galton (1822-1911),
e James McKeen Cattell (1860-1944),
e Alfred Binet (1857-1911)

| sus continuadores en el estudio de las diferencias humanas que contribuyeron al establecimiento de la psicologia
experimental en Europa y los Estados Unidos con la creacion de los primeros laboratorios antropométricos para el
estudio de las caracteristicas humanas, desarrollando los primeros tests:

e Galtoni Cattell,
e Valentine, 1999
e Sokal, 1982

Por otro lado Blnet es el responsable del que se considera el primer test de aplicacion general para medir las
habilidades cognitivas.

Théodore Simon, junto con Binet recogieron los incipientes movimientos en la evaluacién cognitiva mediante
baterias de test. Y a partir de aqui el Ministerio de educacidn Francés, el 1905 se desarrollé la primera prueba que
permitid clasificar a los nifios segln su inteligencia, pero no fue hasta el 1908 que estos autores publicaron una
revisiéon que permitido medir lo que llamaron el nivel mental cogiendo como referencia a un grupo de nifios entre 3y
13 afos, cogiendo como referencia la edad bioldgica de los pequeiios definieron lo que se conoce hasta hoy la edad
mental.

A partir de los trabajos de Binet, y la medida de la inteligencia en el campo de la educacidn el interés de la
evaluacion de la cognicion hizo un salto internacional de la mano de Lewis M. Terman (1877-1956), que en 1916
publicd la revisidon Stanford — Binet. Lo que contribuyd al desarrollo de los test tal como los conocemos hoy en dia.
Otro paso importante en el desarrollo de la psicometria, es que se extendid su uso de la anterior escala en el ejército
Nord americano durante la Primer Guerra Mundial, los test servian para la evaluacién psicoldgica para el
reclutamiento de nuevos soldados. Asi pues, a partir de la generalizacion de la revisién Stanford — Binet, se
desarrollaron nuevos tests.

A destacar la huella de Robert Yerkes (1876-1956), en el desarrollo de los test Army Alpha i Beta (Carson, 1993), los
cuales también abordaron los sesgos culturales de los tests que se fueron construyendo a principio del siglo XX.
Estos tests no tenian en cuenta los individuos que no hablaban la legua inglesa, los analfabetos y/o los que tenian
alguna discapacidad auditiva o visual.

También la nocidén de inteligencia tuvo algunas criticas, pues las primeras formulaciones fueron construidas por
biologistas, sustentado por el desarrollo estadistico de Charles Spearman (1863-1945) que concibié la inteligencia
como un Unico factor (factor g), el cual explica las puntuaciones en los diferentes tests de inteligencia desarrollados
hasta el momento. Una posicién alternativa es la de Louis

Leon Thurstone (1887-1955), el cual postulaba que la inteligencia estaria compuesta por diversos factores.

Durante la segunda guerra mundial i bajo la tutela de John C. Flanagan (1906-1996), las fuerzas de aviacion
administraron un conjunto de baterias para seleccionar y clasificar los pilotos, ingenieros de vuelo y técnicos
encargados de instrumentos de navegacion.
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Robert S. Woodworth (1869-1962) fue el encargado de desarrollar una nueva prueba que permitird evaluar la
estabilidad emocional de los soldados, esta prueba fue Personal Data Sheet, se trataba de un conjunto de preguntas
con respuestas positivas o negativas que a diferencia de la evaluacidon de la inteligencia no tenia respuestas
necesariamente correctas o incorrectas. Este trabajo fue la base de posteriores tests de evaluacién de la
personalidad asi como para definir las bases para un tratamiento adecuado en el fraude de respuesta.

Thurstone, desarrollé las primeras pruebas de analisis de consistencia interna de los tests en el ambito de la
personalidad, ademds propuso el método para la medida de las actitudes, las preferencias y los valores. Este
método dio soporte metodoldgico en las décadas siguientes de investigacidn en psicologia social.

I La psicometria hoy

La psicometria como inicio de disciplina cientifica la podemos situar en la década de los afios 30 del siglo XX, tal
como la conocemos hoy.

Thurstone, y su objetivo de constituir la psicologia como ciencia cuantitativa, en 1935 fundd Psychometric Society, y
fue el impulsor de la primera revista especializada, |a revista Psychometrika, en 1946 fue el primer presidente de la
Divisidn de Evaluaciéon y Medida del American Psychological Association.

Asi pues las décadas entre los afios 30 y 60 se conoce como la época dorada de la psicometria. Se publican libros,
manuales de los mds importantes como:

e The reliability and validity of tests, de Thurstone (1931)

e Psychometric methods, de Guilford (1936)

La teoria cldsica de los tests fue conocida por los trabajos de Spearman sobre la estimacion de los errores de
medida.

Pero la medida que proponia la psicometria no era posible, ya que no era observable ni manipulable, pero Stevens
(1946) con su trabajo On the theory of scales of measurement hizo un paso gigante en lo mas tarde se llamd el
modelo representacional de medida psicométrica.

A partir de los trabajos de Spearman, Kelley y Burt se da soporte para la construccion y validacién de los tests
durante las siguientes décadas.

En la década de los 50 se publican dos obras de referencia para la psicometria moderna:
o Gulliksen (1950) en su Theory of mental tests, publica la teoria cldsica de los tests (TCT).

e Torgerson (1958) publica Theory and methods of scaling

Los afios 60 son de revision critica y abertura a nuevos caminos para la psicometria.

I La psicometria en el contexto de la evaluacidn psicoldgica

Podemos definir la psicometria a partir de 3 definiciones:

La primera es la que aborda la psicometria a partir de los instrumentos que utiliza. Concibe la psicometria como la
disciplina encargada de desarrollar los fundamentos para la construcciéon y administracion de tests. Pero esta
definicidn tiene algunas dificultades, primero la palabra test es polisémica, lo que quiere decir que segun el contexto
donde se emplee tiene diferentes significados como prueba, ensayo o examen, segundo, es restrictivo.

La segunda definicidon corriente define la psicometria a partir del objeto a que somete o aplica su interés. Asi la
psicometria se define de manera mds o menos genérica como la disciplina cientifica orientada a la evaluacién o
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medida de los fendmenos psicoldgicos. En este contexto la cientificidad se convierte en sinédnimo de estandarizacion
y alude indirectamente a la utilizacién de tests en el contexto del método cientifico.

Una tercera definicion es la interseccion de las dos corrientes anteriores

La psicometria contribuye al desarrollo de la evaluacién psicolégica proporcionando teorias, métodos y técnicas que
permiten describir, clasificar, diagnosticar, explicar o predecir los fenédmenos psicolégicos objeto de medida. La
finalidad de los tests es la de contribuir a la recogida de las evidencias necesarias que permitan a los psicdlogos
tomar una decisidon u orientar alguna accidn. Esta intervencién dependerd del contexto en que la evaluacién haya
estado desarrollada, pero es importante tenerlo presente para entender no solo lo que es la psicometria, sino su
importancia en el ejercicio de los psicélogos.

FUNDAMENTOS DE LA PSICOMETRIA
Definicidn y clasificacidn de los tests

Segun la definiciéon del manual clasico de Anastasio (1988), un test psicolégico es un procedimiento de medida
objetiva y estandarizada de una muestra de comportamiento.

La psicometria propone desarrollar instrumentos que permitan obtener puntuaciones sobre un grupo de individuos
con el objetico de sacar conclusiones sobre cada uno de ellos, sobre el grupo entero y extrapolar los resultados a las
poblaciones de referencia de donde provienen los individuos.

Los tests se pueden clasificar en funcidn de alguna de sus caracteristicas mas importantes:

e Segun el propdsito, o sea las finalidades, de las que se pueden destacar dos:
e Ladiagnosis orientada a la evaluacién de las condiciones actuales de los individuos.
e La prediccién que relaciona la medida actual del comportamiento de las personas en situaciones
futuras
e Segun el contenido, seglin el area de la psicologia al cual pertenezcan los fenédmenos psicolégicos que
gueramos medir. Podemos distinguir:
= Habilidades cognitivas.
= La personalidad.
= Las actitudes.
e Segun el formato, el material utilizado:
e Tests de lapiz y papel que requieren respuesta escrita.
o Tests computarizados respuesta computarizada.
e Tests de manipulacidon, en los que se presenta una serie de objetos, imagenes, puzles que el
individuo debe manipular o resolver para demostrar su habilidad.
e Tests de medidas fisiologicas que utilizan sensores para registrar las reacciones delante de los
estimulos fisicos presentados.
e Segun el tipo de administracion, la manera en que son utilizados:
e Tests individuales y grupales.
e Tests verbales y no verbales, en funcion de si se hace una representacién oral o escrita.
e Segun el tratamiento de las respuestas, en funcion de si evaluamos el acierto en las respuestas para
determinar la competencia, la aptitud o los conocimientos de los individuos, o si tratamos de evaluar

motivaciones, preferencias, opiniones o actitudes, se puede clasificar en:
4
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e Pruebas de ejecucion maxima (la competencia, la aptitud o los conocimientos)

e Pruebas de ejecucion tipica. (motivaciones, preferencias, opiniones o actitudes)

e Segun la interpretacion de las puntuaciones, sobre la base de la norma o en referencia a un criterio.

e Tests normativos, compara la puntuacién con la ejecucién observada en un grupo de referencia que
previamente a respondido el test.

e Tests referidos al criterio, toman como referencia la definicién de un dominio de conocimientos o
habilidades especificas y permiten medir la ejecucién del individuo, no ya en comparacién con un
grupo de referencia, sino en funcién de su grado de adecuacidn del criterio.

e Segun el estatus comercial, si son propietarios o no:

o Tests propietarios o comerciales, requieren el pago por su uso e incluyen ejemplares de mismo test
y un manual que contiene informacidn sobre su desarrollo y las propiedades psicométricas, las hojas
de correccién de las respuestas y las tablas para interpretar las puntuaciones con relacién a los
grupos de referencia.

e Tests abiertos o no comerciales, se pueden obtener contactando con el autor.

I Modelos de medida psicométrica

El modelo representacional, desarrollado a partir de Trabajos de Stevens (1946) i Suppes (1951), que defini la
medida como proceso de asignacion de numeros a objetos a partir de unes regles. Medir no seria Unicamente
cuantificar sino la representacién numérica de los hechos empiricos en sentido amplio, dando como resultado 4
escalas cldsicas para la psicologia segun el tipo de relacion representada:

e Escala nominal
e Escala ordinal
e Escala deintervalo

e Escaladerazdn

El modelo operacional se basa en las contribuciones de Bridgman (1927) y Dingle (1950), en este modelo la medida
no es otra cosa que el conjunto de operaciones necesarias para definir un concepto que acaba reproduciendo
numeros, pero no esta interesado por la existencia empirica que de soporte a estos nimeros (a diferencia del
modelo representacional).

El modelo clasico se propone resolver la discusion cuantitativa de los fendmenos psicolégicos como condicidn para
la medida, parte de los trabajos de Rozeboom (1966) i Jones (1971), y define la medida como la determinacidn de la
cantidad (del cuanto) en que un atributo es presente en el objeto medido, lo que es lo mismo, medir consiste en
determinar cudntas unidades son presentes en el atributo observado pero a diferencia de los otros modelos no exige
gue haya una relacion empirica entre los objetos. Mide atributos, no objetos

I Teoria clasica de los Tests

La Teoria Clasica de los Test o TCT es la teoria mas extendida en psicometria, estd basada en el modelo lineal clasico
propuesto por Spearman y sistematizado por Gulliksen (1950) y reformulado por Lord i Novick (1968), esta teoria
articula el proceso de medida definiendo 3 conceptos:

1. La puntuacion verdadera.

2. La puntuacién empirica.

3. El error de medida.
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Esta teoria no esta interesada por sistemas de relaciones empiricos, mas bien se centra en el andlisis de las
puntuaciones obtenidas para estimar los errores cometidos en el proceso de medida indirecta de los fendmenos
psicoldgicos. Es lo que se llama puntuacion empirica (X):

X=V+e
Donde V es la puntuacion Verdadera, (resultado ideal o deseado en el proceso de medida de un test).
Donde e es el error de medida (responsable de la discrepancia entre la puntuacién verdadera que se quiere
conseguir y la puntuacién empirica obtenida como resultado del test).

Este modelo lineal clasico propone supuestos donde la medida indirecta de los fendmenos psicolégicos se encuentra
sujetos a variaciones no deseadas:

Primer supuesto:

V = E(X)

La puntuacion verdadera (V) se define como la esperanza matematica de la puntuacién empirica (X). Esto quiere
decir, que asume que en el caso de que fuera posible la administracidon infinita de un test, la media de las
puntuaciones obtenidas nos daria como resultado la puntuacién verdadera del sujeto en el test. La puntuacién
empirica, pues no es un substituto de la puntuacién verdadera, sino la mejor aproximacidn en un proceso de
medida y es reconocido como no libre de error.

Segundo supuesto:

p(uv,e)=0

No hay correlacién entre las puntuaciones verdaderas de los sujetos (v) en un test y los errores respectivos de
medida (e). Lo que quiere decir es que no se espera que el tamafio de los errores cometidos esté sistematicamente
Asociados al tamafio de las puntuaciones verdaderas.

Tercer supuesto:

plej, ek) =0
Esto es, si disponemos de 2 tests diferentes (j i k), no hay correlacién entre los errores de medida cometidos con
cada uno de ellos (ej i ek, respectivamente). Esto quiere decir que los errores de medida de los diferentes tests son

aleatorios cada vez y por eso no se espera que haya ninguna relacion entre ellos.

Definicion de tests paralelos:

Vj = Vk y 02(ej) = 02(ek)

Dos tests (j i k) son paralelos siempre que sus puntuaciones verdaderas (Vj i Vk) y sus varianzas de los errores de
medida (02(ej) i 02(ek),respectivamente) sean idénticas.

De este modelo (lineal clasico) con sus supuestos y la definicion de test paralelos se derivan un conjunto de
deducciones:

e=X-V El error de medida seria la diferencia entre la
puntuacién empirica y la puntuaciéon verdadera

6
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E(e)=0 La esperanza matematica de los errores de medida es
0, si fuera posible administrar infinitamente un test,
estos errores aleatorios 0 no sesgados se anularian

entre ellos

Hx = Mu La media de las puntuaciones empiricas (ux) es igual
a la media de las puntuaciones verdaderas (pv).

cov (V,e)=0 Segun el segundo supuesto del modelo, las
puntuaciones verdaderas no cavarian con los errores
de medida.

cov (X, V) =var (V) La covarianza entre las puntaciones empiricas y
verdaderas es igual a la varianza de las puntuaciones
verdaderas.

cov (Xj, Xk) = cov (Vj, Vk) La covariancia entre les puntuaciones empiricas

de dos tests (Xj i Xk) es igual a la covariancia de sus
puntuaciones verdaderas (Vji Vk).

var (X) = var (V) + var (e) La variancia de les puntuaciones empiricas es el
producto de la suma de la variancia de las
puntuaciones verdaderas y la de los errores de
medida.

p(X, e) = oe lox La correlaciéon entre les puntuaciones empiricas y los
errores de medida es el resultado de la divisién de la
desviacion tipica de los errores entre la de las
puntuaciones empiricas.

M1 = M2 =... = Mk Para k tests paralelos, las medias son idénticas
02(X1) = 02(X2) = ... = 02(Xk) De la misma manera, las varianzas de k

Tests paralelos son idénticos.
pP(X1, X2) = p(X1, X3) = ... = p(Xj, Xk) Las correlaciones entre k

Tests paralelos son también idénticas.

Pero hemos de tener en cuenta que las puntuaciones verdaderas y los errores de medida son observables

directamente a partir de las puntuaciones empiricas por lo que ninguno de las ocho primeras deducciones son

demostrables.

I El proceso de Inferencia psicométrica

El procedimiento establecido por el método cientifico se resume de la siguiente manera:

ik wNRe

Formulacion de hipédtesis relevantes.

Definicion de las variables involucradas.

Escoger los instrumentos necesarios.

Recoger evidencias que permitan responder a los objetivos de la investigacion.

Resumir y tratar estadisticamente los datos obtenidos para determinar si son significativos o debidos al azar.

Los retos especificos de la psicometria los podemos resumir en:

La medida indirecta de los fendmenos psicolégicos no es univoca, lo que es lo mismo no hay una Unica
manera de definir el proceso de medida ni de entender los fenédmenos objeto de medida.

La teoria tiene un papel fundamental en la medida psicométrica, todo tiene que estar fundamentado en
una teoria, como hemos visto anteriormente hay dos teorias en las que fundamentarse, la teoria
substantiva bien establecida entorno a los fendmenos psicoldgicos y los comportamientos de las personas
gue servira de contexto de referencia para el proceso de medida, y la teoria de los tests que permitira
adoptar el enfoque mds adecuado para llevar a término la medida y establecer la relacién entre las
puntuaciones obtenidas y los fendmenos psicolégicos no observables.

7
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3. Laseleccion y el muestreo de los comportamientos impone limitaciones importantes, esto nos dice que un
comportamiento determinado puede ser empleado como evidencia de fendmenos psicoldgicos diferentes
en funcién de la teoria con que se fundamente el proceso de construccion de los tests.

Las puntuaciones obtenidas requieren una interpretacion adecuada.

5. La medida de los fendmenos psicolégicos no esta libre de error.

La medida psicolégica no se puede entender sino es con relacién a otras medidas o sucesos observables.

Para poder enfrentarse a los anteriores retos, la medida indirecta de los fendmenos psicolégicos estd provista de
unos principios bdsicos que garantizan la confianza en las inferencias establecidas a partir de las puntuaciones
obtenidas mediante tests:

e Fiabilidad, precisidon con que el test llevan a término la medida.

e Validez, confianza en el hecho de que las medidas corresponden realmente con lo que se pretende medir.

CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE TESTS
El proceso de construccion de Tests

El proceso de construccion de tests se puede organizar en 10 fases que no son necesariamente secuenciales, pero
gue representan algunas decisiones importantes. Conocerlas es importante, ya que permite garantizar la calidad del
disefio y construccidn de nuevos tests, asi como nos permite desarrollar criterios importantes para la evaluacién de
tests disponibles.

Delimitacién de la finalidad del test

Definicion de los fendmenos psicoldgicos objeto de medida.
Seleccién y muestreo de los comportamientos observables.
Especificacion de las caracteristicas del test

Desarrollo de los items que conformaran el test

Elecciéon de unateoria de los tests

Realizacion de una prueba piloto

Desarrollo del estudio de campo

. Elaboracion del manual del test

10. Revisién y mejora del test

© XN O~ PRE

I Criterios para la valoracion de los tests

Construir un test nuevo no es lo mas habitual, es laborioso, requiere un gran esfuerzo durante mucho tiempo. Por eso los
profesionales de la psicologia no suelen comenzar el proceso con la creacién de uno original, sino de uno existente que
encaje con los objetivos de la evaluacion psicolégica.

La American Psychological Association (http://www.apa.org) y el Consejo General de Colegios Oficiales de

Psicélogos (http://www.cop.es) sugieren algunas fuentes de bldsqueda de tests:

e Publicaciones periddicas, formato libro o enciclopedia.
o Buros Center for Testing de la Universidad de Nebraska edita Tests in Print (TIP,
http://buros.org/testsprint) lengua inglesa, informacidn relevante, mas de 3.000 tests.

o Mental Measurements Yearbook (MMY, http://buros.org/mental-measurements-yearbook), evalua

los tests para saber su calidad.
o Pro-Ed (http://www.proedinc.com), edita para recopilar tests comerciales disponibles
8
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e Base de datos:

O

Test Collection (http://www.ets.org/test link) del Educational Testing Service, que incluye mas de
25.000 tests

Test Reviews Online (http://buros.unl.edu/buros/jsp/search.isp), desarrollada por Buros Center for

Testing, que permite la busqueda electrénica entre los tests incorporados en MMY y que ofrece
acceso comercial individual a sus evaluaciones.

e (Catalogos de las editoriales, podemos encontrar tests en castellano y catalan

O

O

O

O

TEA Ediciones (http://www.teaediciones.com),

Grupo Albor-Cohs (http://www.psicologia365.com),

Instituto de Orientacion Psicoldgica EOS (http://www.eos.es)

Pearson (Pearson Clinical & Talent Assessment, http://www.pearsonpsychcorp.es).

e Busqueda de tests no comerciales, publicaciones cientificas relevantes:

O

PsycTESTS  (http://www.apa.org/pubs/databases/psyctests),  desarrollada  por  American

Psychological Association, donde se recopilan tests de los mismos autores, publicaciones en revistas
cientificas, libros o tesis.

Para saber si un tests es el que buscamos o el mds apropiado a nuestro propdsito debemos hacernos las siguientes

preguntas:

e Con relacidn a los objetivos del test:

O

O

O

¢esta caramente definido el objetivo del test?
¢Dispone de soporte tedrico?
ése actualiza regularmente?

e Con relacidn a sus propiedades psicométricas:

O

O

O

énos proporciona informacién necesaria sobre el andlisis de los items que componen el test?
¢Qué evidencias proporcionan sobre la fiabilidad y la validez de las medidas obtenidas mediante el
test?

¢Qué tipo de muestras se han utilizado para recoger estas evidencias?

e Con relacidn al proceso de administracion:

O

O

O

¢dispone de un manual adecuado?
étiene plantillas de correccion?
édisponen de normas y baremos para la interpretacién de los resultados?

e Con relacion al estatus:

O

O

O

O

¢Es un test comercial?

¢Qué coste tiene el manual, las copias del test, las hojas de respuesta y la plantilla de correccién?
ées necesario algun tipo de calificacién o acreditacion para administrarlo?

¢ha estado evaluado por alguna identidad independiente?

e Con relacidn a la adecuacion del proceso:

O

O
O
O

ées pertinente con los objetivos de la evaluacion?

ées el marco tedrico congruente con estos objetivos?

ése dirige especificamente a la poblacién a la cual se quiere administrar?
éestd adaptado a la cultura donde se pretende administrar?


http://www.ets.org/test_link
http://buros.unl.edu/buros/jsp/search.jsp
http://www.teaediciones.com/
http://www.psicologia365.com/
http://www.eos.es/
http://www.pearsonpsychcorp.es/
http://www.apa.org/pubs/databases/psyctests
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I Aspectos éticos y deontoldgicos en el uso de los tests

La American Psychological Association, promueve la Ethical principles of psychologists And code of conduct
(American Psychological Association, 2010, que establece 5 principios generales y 10 estandares donde se establece
unos limites y pautas para la practica profesional. El preambulo y los 5 principios son de posicionamiento ético y
moral y no tanto como de cumplimiento obligado:

e Beneficencia y no maleficencia.
e Lafidelidad y responsabilidad.
e Laintegridad.

e Lajusticia

e Elrespeto por los derechos y la dignidad de las personas.
Los 10 estandares son un conjunto de normas de cumplimiento obligado:

Resolucion de conflictos éticos.

Competencia profesional.

Relaciones humanas.

Privacidad y confidencialidad.

Publicidad.

Contribuciones publicas.

Mantenimiento de la documentacidén profesional y los honorarios.
La formacion.

W e N A WDN R

La investigacion y la publicacién de resultados.
10. La terapia.

La European Federation of Psychologists’ Associations (2005), propone un Meta-code of ethics, que sirve de
referencia en el contexto europeo. Contiene un predmbulo general y 4 principios fundamentales.

Respeto de los derechos y la dignidad de las personas.
Reconocimiento de la importancia de la competencia de los profesionales que ejercen la psicologia.
Responsabilidad versus las personas, as comunidades y la sociedad en general.

PwnN e

Promocion de la integridad en el desarrollo de la actividad profesional, docente e investigadora.
A diferencia de American Psychological Association, no hace mencién del uso de los tests.

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos (2010), recoge los derechos y deberes profesionales, que sirven
como codigo de conducta de estos. Dispone de un titulo preliminar, unos principios generales desarrollados en areas
y un anexo. Entre los principios generales:

La atencidn primordial al bienestar, la salud, la calidad de vida y la plenitud del desarrollo de las personas.
La proteccidon de los derechos humanos y la responsabilidad en los fundamentos objetivos y cientificos de
las intervenciones profesionales.

3. El no desarrollo de practicas que atenten contra la libertad y la integridad fisica y psiquica de las personas
o la contribucidn a estas practicas.

10



10.
11.
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La obligatoriedad de informar al menos a los organismos colegiales si se conoce cualquier violacion de los
derechos humanos o tratamiento degradante.

El respeto por los criterios morales y religiosos de las personas.

La no discriminacidn por cualquier diferencia o motivo.

La denegacidn de cualquier beneficio o provecho que se pueda sacar como consecuencia de las relaciones
de poder o superioridad establecidas.

El uso de un lenguaje prudente y critico delante de etiquetas devaluadoras o discriminatorias en sus
informes.

El respeto por la actividad de otros profesionales y la libre competencia.

La denuncia de practicas ilegitimas o intrusivas.

La imparcialidad delante de posibles conflictos de interés entre los psicélogos o las instituciones en que
desarrolle su actividad y los intereses de las personas.

Todo esto se desarrolla en 7 drea fundamentales:

Nouv ks wnNpe

Competencia profesional y la relacién con otros profesionales.
La intervencion

La docencia.

La obtencién y uso de la informacion.

La publicidad.

Los honorarios y la remuneracion.

Las garantias procesales

Estas areas no hacen referencia al uso de los tests.

International Test Commission (2000) ha desarrollado International guidelines for test use, unas directrices

especificas sobre el uso de los tests:

1.

2.

Responsabilizarse en el uso de los tests:

a. Actuando de manera profesional y ética.

b. Asegurandose que tienen conocimientos y las habilidades necesarias.

c. Haciéndose responsable de su uso.

d. Manteniendo de manera segura el material.

e. Garantizando la confidencialidad de los resultados.
Comprometiéndose con las buenas practicas en el uso de los test:

a. Estudiando la utilidad
Escogiendo tests bien fundamentados y apropiados a la situacion.
Atendiendo a las cuestiones relacionadas con la equidad.
Preparando adecuadamente las condiciones de administracion.
Utilizandolos correctamente.
Obteniendo las puntuaciones y analizandolas con exactitud.
Interpretando los resultados correctamente.

Sm >0 o0 T

Comunicando los resultados de manera clara y concisa.
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i. Evaluando adecuadamente el funcionamiento y las propiedades de los tests.
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